
Отчет о работе центра содействия трудоустройству выпускников за 2022-2023 учебный год ГБПОУ "ССПК"

Цель работы на 2022-2023 год: содействие в трудоустройстве обучающихся и трудоустройству выпускников ГБПОУ «ССПК»

' Достижение целевых показателей работы центра содействия трудоустройству выпускников за 2022-2023 учебный год

№
п/п

Н аим енование показателя
Е диница

измерения

Значение
планового
показателя

Значение
ф актического

показателя

П ричины  недостижения  
значений планового  

показателя

М еры  предприним аем ы е для 
достиж ения планового  

показателя

1. Н орм ативное и организационное обеспечение деятельности по содействию  занятости вы пускников:

1.1
Наличие утверж денного и размещ енного на сайте П О О  плана работы Ц С ТВ , 
содержащего, в том числе, критерии эф фективности деятельности

есть/нет есть есть нет

1.2
С оответствие раздела сайта П О О  «Содействие трудоустройству студентов- 
выпускников» рекомендациям  БЦС ТВ

% 100% 100% нет

1.3
Н аличие функционирую щ их групповых чатов в П О О  в мессенджерах, по вопросам 
содействия занятости

есть/нет есть есть нет

2. О рганизация работы  по ф орм ированию  карьерны х треков студентов-вы пускников' включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с О ВЗ в А И С  «Т рудовы е ресурсы . С амарская область» (далее -  А И С ):

2.1
Доля студентов-выпускников, зарегистрированных в АИ С, от общ его контингента 
студентов-выпускников

% 100% 100% нет

2.2
Доля студентов-выпускников, сформировавш их карьерные треки, от общ его 
контингента студентов-выпускников

% 100% 100% нет

3. О рганизация и проведение массовы х м ероприятий по содействию  занятости вы пускников 2023 года, вклю чая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ:

3.1
Доля студентов-выпускников, принявш их участие в мастер-классах, тренингах, 
семинарах, от общ его контингента студентов-выпускников

% 10% 7%
привлечение внешних партнеров к 
проведению; низкая мотивация 
участия;

привлечение штатного педагога- 
психолога к деятельности ЦСТВ

3.2
Доля студентов-вы пускников, принявш их участие в ярмарках вакансий, днях карьеры и 
т.д., от общ его контингента студентов-выпускников

% 40% 40%

3.3
Количество работодателей, вовлеченных в организацию  и проведение м ассовы х 
мероприятий по содействию  занятости выпускников

ед. 80 83

3.4*
Доля студентов-выпускников, получивш их информационную  под держку о 
региональны х м ерах поддержки, в том числе о Законе "О молодом специалисте в 
Самарской области", от контингента выпускников, имею щ их право им воспользоваться

% 100% 100%

3.5
Наличие банка актуальны х вакансий от прямы х работодателей- партнеров на сайте 
П О О

есть/нет есть есть

3.6
Доля студентов-вы пускников, получивш их информационную  поддерж ку по 
составлению  и размещ ению  резю ме\прохож дению  собеседования, в том  числе с 
использованием А И С

% 70% 70%

3.7 Доля корректны х резю м е от общ его количества резюме, размещ енных в А И С % 100% 100%

4. О рганизация точечной работы  с вы пускникам и, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с О ВЗ, находящ им ися под риском незанятости

4.1
Доля студентов-вы пускников, получивш их рекомендации по выбору карьерного трека 
на основе результатов профориентационной диагностики, от общ его количества 
студентов-выпускников, находящ ихся под риском незанятости

% 0% 0%
привлечение штатного педагога- 
психолога к деятельности ЦСТВ

4.2
Доля студентов-вы пускников, получивш их информацию  о вакантны х местах 
(приглаш ения) от общ его количества студентов-выпускников, находящ ихся под риском 
незанятости

% 100% 100%

** 5. О сущ ествление оперативного м ониторинга занятости студентов-вы пускников, включая инвалидов, детей-инвалидов, лиц с О ВЗ

5.1
С оответствие данны х контингента выпускников в А И С  данным отчета СПО-1 
«Ф актический вы пуск

% 100% 100%

5.2
Достоверность, актуальность данны х в А И С  по карьерным трекам студентов- 
выпускников

% 100% 100%



5.3
Доля выпускников образовательны х организаций, реализую щ их программы  среднего 
профессионального образования, заняты х по виду деятельности и полученным 
компетенциям

% 60% 56%

увеличена доля самозанятых, 
проходящих службу по контракту, 
иными семейными 
обстоятельствами

расширение каналов 
информирования о имеющихся 
вакансиях по направлениям 
подготовки

5.4 Доля трудоустроенны х выпускников, от общ его контингента выпускников % 70% 74,40%

5.5 Количество выпускников, трудоустроенны х на  предприятия ОП К ед. 0% 0%
4*

5.6
Доля трудоустроенны х выпускников на предприятия в соответствии с договорами 
целевого обучения, от общ его количества выпускников, заклю чивш их договора 
целевого обучения

% 100% 100%

5.7
Доля выпускников, ставш их индивидуальными предпринимателями, от общ его 
контингента выпускников

% 2% 2,30%

5.8 Доля выпускников, ставш их самозанятыми, от общ его контингента выпускников % 5% 7,60%

5.9
Доля выпускников, находящ ихся под риском ^тр у д о у стр о й ства , от общ его 
контингента выпускников

% 1% 1%

5.10
Доля выпускников, состоящ их на учете в центрах занятости населения в качестве 
безработны х от общ его контингента вы пускников

%
0%

0,58%
статус "сироты"; неофициальное 
трудоустройство

предложены вакансии;
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